COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

N.73 IN SEDUTA DEL 18/07/2005

Oggetto: | ISTITUZIONE CONSULTA PER LE PARI OPPORTUNITA.. ]

L'anno duemilacinque, addi diciotto del mese di luglio alle ore 20.55 nella Residenza Municipale, si & riunito il Consiglio
Comunale in adunanza Straordinaria di 1 convocazione.
Eseguito I'appello, risultano:

Presenti Assenti

1 GUARNIERI Fortunato Sindaco X
2 PENZO Giuseppe Presidente X
3 BOSCOLO Giuliano Vice Presidente X
4 CONVENTO Gian Paolo Vice Presidente X
5 MANTOVAN Mauro Consigliere Anziano X
6 MUCCIO Giorgio Consigliere X
7 PIZZO Roberto Consigliere X
8 PAVANELLO Franco Consigliere X
9 GIBBIN Gianni Consigliere X
10 ZEZZA Francesco Consigliere X
11 BOSCOLO Michele Consigliere X
12 GIROTTO Narciso ‘ Consigliere X
13 BOSCOLO Maria Rosa Consigliere X
14 CROSARA Marco Consigliere X
15 BOSCOLO Beniamino Consigliere X
16 MANCINI Massimo Consigliere X
17 PERINI Giuliano Consigliere X
18 COMPARATO Andrea Consigliere X
19  GALLAN Mario Consigliere X
20 MARANGON Pierluigi Consigliere X
21  COLOMBO Loris Consigliere X
22 PERINI Diego Consigliere X
23 BALDIN Dino Consigliere X
24  MALUSA Emanuele Consigliere X
25 JANES Rodolfo Consigliere X
26 BULLO Giuliana Consigliere X
27 BOSCOLO Nicola Consigliere X
28 BULLO Claudio Consigliere X
29  VIRDIS Nicola Consigliere X
30 ABBAGNARA Andrea Consigliere X
31 VIANELLO Giorgio Consigliere X

15 16

Partecipa alla seduta il Sig. Stefano Nen Segretario Generale del Gomune.

Il Sig. PENZO Giuseppe nella sua qualita di Presidente, constatato legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la
seduta e chiama a fungere da scrutatori i Consiglieri , , , invita quindi il Consiglio a discutere e deliberare sull'oggetto
sopraindicato, compreso nell’odierna adunanza.




Ufficio proponente: AMMINISTRATIVO - ATTIVITA' CULTURALI-TURISTICO-SPORTIVENCULTURA
IL CONSIGLIO COMUNALE
su proposta dell’ Assessore alle Pari Opportunita

Premesso che la presenza femminile si & consolidata nei diversi ambiti sociali dell’istruzione e
del lavoro quale conseguenza dell’evolversi di un processo di de-segregazione sociale della
donna, avviatosi all’inizio del secolo scorso in tutti i settori della vita associativa;

che donne e uomini provenienti da diverse culture si confrontano nell’azione politica e sociale
sviluppando un dibattito culturale vivace sulle tematiche di genere e di pari opportunita;

che gli organi volti a tutelare la parita di trattamento tra uomini e donne hanno fatto la loro
comparsa nei diversi livelli istituzionali, diffondendosi ed accrescendo nel tempo la loro
importanza fino a divenire istituzioni di riferimento e garanzia per la difesa dei diritti delle
donne;

che nel territorio comunale tale dibattito sembra aver preso avvio solo recentemente e quindi
emerge la necessita di sostenere un percorso strutturato di riflessione e sensibilizzazione sul
tema delle differenze e delle pari opportunita e di creare una Consulta di parita cittadina che
possa rappresentare le diverse associazioni del territorio, gli organismi datoriali e sindacali, gli
altri enti pubblici del territorio;

Considerato che lo Statuto del Comune di Chioggia all'art. 67 prevede l'istituzione di Consulte
quali strumenti di partecipazione della comunita locale alla vita amministrativa del Comune;

Visto che l'obiettivo principale della Consulta é quello di cogliere le specificita presenti
nell'area clodiense in tema di qualita della vita urbana e pari opportunita, sviluppando una rete
tra gli enti pubblici, le organizzazioni sindacali e di categoria, le associazioni della citta,
progettando eventuali interventi di miglioramento attraverso:
e l'elaborazione e la formulazione di proposte per I'Amministrazione Comunale sui temi
sopra descritti;
* un'azione di promozione culturale specifica sul territorio con la realizzazione di
iniziative di sensibilizzazione, indagini conoscitive, ricerche, ecc;

Premesso che per la realizzazione dei suoi compiti la Consulta si articolera in:
1. Assemblea della Consulta, che si organizza in gruppi di lavoro e si riunira almeno tre
volte all'anno, convocata dalla Presidente, con i compiti di:
o . elaborare le linee programmatiche generali e definire i gruppi di lavoro relativi
ad aree di possibili interventi;
approvare il programma annuale;
approvare il consuntivo annuale del lavoro svolto.

Faranno parte dell'Assemblea le rappresentanti femminili (una per ogni associazione)
delle realta associative presenti nel territorio comunale che ne abbiano fatto richiesta,
previa iscrizione all'Albo Comunale delle Associazioni o previa attestata presentazione
di richiesta d'iscrizione.

Fanno parte dell'Assemblea anche le rappresentanti femminili dei sindacati, delle
associazioni di categoria;
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Fanno inoltre parte dell'’Assemblea le Consigliere Comunali, due appartenenti alla
maggioranza ed una all’opposizione, cosi come previsto dal Regolamento Comunale
delle Consulte, e I’ Assessore alle Pari Opportunit;

Fa parte altresi dell’Assemblea della Consulta la rappresentanza femminile del
Comitato Pari Opportunita di altri enti e aziende del territorio:

La domanda di partecipazione alla Consulta deve essere presentata al Sindaco entro 30
giorni dall'istituzione della Consulta;

La consulta dura in carica quattro anni e comunque non oltre lo scioglimento del
Consiglio Comunale;

In occasione dell'insediamento della Consulta o della prima convocazione dopo il
rinnovo, I'Assemblea, presieduta dalla Consigliera Comunale pill anziana quanto ad et,
provvedera all'elezione, a maggioranza semplice delle aventi diritto al voto, della
Presidente e delle Vice-Presidenti.

La Consulta ha facolta di richiedere al Presidente del Consiglio Comunale ed al/alle
Presidenti delle Commissioni Consiliari I'iscrizione all'o.d.g. del Consiglio e delle
Commissioni, di proprie comunicazioni e proposte.

Potra richiedere di essere ascoltata nella seduta di Consiglio e/o di Commissione nella
quale sara esaminato l'argomento proposto.

2. Presidente eletta a maggioranza semplice dell'Assemblea;
3. due Vice-Presidenti elette a maggioranza semplice dell' Assemblea

Ritenuto necessario che ai lavori dell'Assemblea della Consulta e dei gruppi di lavoro siano
sempre invitati:
* Assessore/a e Dirigenti Comunali delle aree amministrative oggetto di
approfondimento;

* Organizzazioni Sindacali con particolare riferimento ai loro coordinamenti femminili,
ove esistenti;

Considerato che la Consulta, una volta istituita, si dotera di un regolamento interno per il suo
funzionamento cui si rimanda per quanto non esplicitamente previsto nel presente atto
deliberativo;

Preso atto del parere favorevole di regolarita tecnica espresso dal Dirigente del Servizio sulla
proposta della presente deliberazione, agli atti;

Udito il dibattito, il tutto riportato integralmente nel verbale della seduta;
Partecipano alla votazione i seguenti 18 Consiglieri: Penzo Giuseppe, Boscolo Giuliano

“Agostini”, Mantovan Mauro, Muccio Giorgio, Pizzo Roberto, Gibbin Gianni, Zezza
Francesco, Boscolo Michele “Marchi”, Girotto Narciso, Boscolo Maria Rosa “Chio”, Perini
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Giuliano, Colombo Loris, Perini Diego, Baldin Dino, Malusa Emanuele, Boscolo Nicola
“Pecchie”, Bullo Claudio, Vianello Giorgio.

con voti favorevoli 16, contrari //, astenuti 2 (Bullo Claudio e Boscolo Nicola “Pecchie™),
espressi mediante sistema computerizzato, su 18 Consiglieri presenti;

DELIBERA
1. di istituire per i motivi e con gli obiettivi espressi in premessa la Consulta per le pari
opportunita tra donna e uomo, la cui composizione e organizzazione sara determinata

con apposito regolamento;

2. di prevedere che, per ’espletamento della propria attivita, la Consulta potra avvalersi
del personale in servizio presso il Comune, che sara individuato con successivo atto;

3. di dotare la Consulta per le pari opportunita tra donna e uomo di tutte le strutture ed i
servizi necessari per il suo funzionamento, tenendo presente che 1'Assemblea ed i
gruppi di lavoro si riuniranno di norma presso la sede Municipale;

4. di dare ampia diffusione al presente provvedimento.

La presente deliberazione non prevede alcun impegno di spesa.
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|l presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
Fto PENZO Giuseppe Fto dr. Stefano Nen

REFERTO DI PUBBLICAZIONE (art. 124, comma 1, del d. Igs. 18 agosto 2000, n. 267)

Il sottofirmato Segretario Generale certifica che la copia della presente deliberazione viene affissa allalbo di questo
Comune il giorno 21/07/2005 ove rimarra esposta per 15 giorni consecutivi.

Addi 21/07/2005 IL SEGRETARIO GENERALE
Fto dr. Stefano Nen

Ricevo copia del presente atto per esporlo all’ Albo Pretorio del Comune per la pubblicazione.

F.to Il Messo Comunale

Copia conforme all’originale in carta libera per uso amministrativo.

Li, 1L SEGRETARIO GENERALE

imp. n.
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