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OGGETTO: Definizione orario di ricevimento segnalanti nei casi di whistleblowing

Il  sottoscritto Segretario  Generale  -  Responsabile  per  la  prevenzione della  corruzione e  per  la 
trasparenza del Comune di Chioggia

DISPONE

che il  ricevimento delle  segnalazioni  orali  nei  casi  di  whistleblowing ai  sensi  dell’art.  11.1  del 
vigente atto organizzativo, aggiornato da ultimo con deliberazione della Giunta comunale n. 220 
del 05/11/2025, avvenga ogni primo mercoledì del mese dalle ore 12:00 alle ore 13:00 presso il 
proprio  ufficio  nella  sede  municipale  di  Corso  del  Popolo  n.1193,  previo  appuntamento da 
richiedere telefonicamente al n. 041/5534839 (numero diretto). 

E’ fatta salva la priorità per le segnalazioni a mezzo procedura informatica.

Si  ricorda  che  i  soggetti  che  possono  effettuare  una  segnalazione  nei  confronti  del  Comune, 
trovando le tutele delineate dal d.lgs. 24/2023, sono esclusivamente i seguenti:

- dipendenti dell’Ente;

- lavoratori autonomi che svolgono la propria attività lavorativa presso l’Ente;

- lavoratori o collaboratori che svolgono la propria attività lavorativa presso l’Ente che forniscono 
beni o servizi o che realizzano opere in favore di terzi;

- liberi professionisti e consulenti che prestano la propria attività presso l’Ente;

- volontari e tirocinanti, retribuiti e non retribuiti, che prestano la propria attività lavorativa presso 
l’Ente.

  Il Segretario Generale - RPCT
      dott. Giuseppe Lavedini
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