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Servizi Sociali e tutela della disabilita

RACCOLTA DI CANDIDATURE PER LA NOMINA DI UN COMPONENTE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELL’IL.P.A.B. "FELICE FEDERICO CASSON"

IL SINDACO

Premesso che:

con Decreto del Sindaco n. 8 del 12/03/2023 sono stati nominati i cinque componenti del
Consiglio di Amministrazione dell’l.P.A.B "Felice Federico Casson" di spettanza del
Comune di Chioggia, con durata in carica di cinque anni dalla data del loro insediamento,
per il periodo 13/03/2023-12/03/2028;

Preso atto che lo Statuto dell’I.P.A.B. prevede che:

«il Consiglio di Amministrazione ¢ I’organo collegiale di governo dell’Ente; esso ¢ composto
da cinque membri, nominati dal Sindaco del Comune di Chioggia;

-1 membri del Consiglio di Amministrazione durano in carica cinque anni dalla data del loro
insediamento e comunque sino alla scadenza del mandato. dell'attuale amministrazione. ;

-1l Presidente ed il Vicepresidente sono eletti a maggioranza assoluta dai consiglieri nella
prima seduta utile del Consiglio e restano in carica per la durata corrispondente al loro
mandato da consigliere;

-I’ineleggibilita, 1’incompatibilita, 1’incapacita e la revoca dei Consiglieri ¢ regolata dalla
legge;

Rilevato quindi che:

espetta al Sindaco del Comune di Chioggia la nomina dei membri del Consiglio di
Amministrazione dell’.P.A.B. "Felice Federico Casson" (I.P.A.B.);

econ la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell'l.P.A.B. "Felice Federico Casson" n.

16 del 24.03.2026, il Consiglio ha preso formalmente atto delle dimissioni rassegnate seduta
stante da un consigliere in data 18.03.2026, deliberando di comunicare tempestivamente il
relativo provvedimento al Sindaco del Comune di Chioggia per il ricomponimento dell'organo
amministrativo;

*si rende necessario provvedere alla individuazione e designazione di n. 1 componente del
Consiglio di Amministrazione dell'.P.A.B. "Felice Federico Casson" in surroga del consigliere
dimissionario;
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Visti:
]’art. 50, commi 8 e 9, del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato
con D.Lgs. n. 267/2000, che attribuisce al Sindaco la competenza, sulla base degli indirizzi

stabiliti dal Consiglio Comunale, in merito alla nomina, designazione e revoca dei
rappresentanti del Comune presso enti, aziende ed istituzioni;

*la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 195 del 29.11.2021 che ha approvato gli indirizzi
per la nomina, la designazione e la revoca dei rappresentanti della Citta presso Enti, Aziende ed
Istituzioni ad esso espressamente riservate dalla Legge;

egli artt. 55 e ss. e 248 del D.Lgs. n. 267/2000 in tema di incandidabilita, ineleggibilita,
incompatibilita e cause ostative alla nomina;

I’art. 2382, del Codice Civile, avente ad oggetto cause di ineleggibilita e decadenza degli
amministratori;

il D.Lgs. n. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni” € $s.mm.ii.;

*il D.Lgs. n. 39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190.” e ss.mm.ii.;

I’art. 1, comma 734 della L. 296/2006, secondo cui non puo essere nominato amministratore di
ente, istituzione, azienda pubblica, societa a totale o parziale capitale pubblico chi, avendo
ricoperto nei cinque anni precedenti incarichi analoghi, abbia chiuso in perdita tre esercizi
consecutivi, € ’art. 16 sexies comma 3 del D.L. n. 146/2021 convertito con L. n. 215/2021;

*il Piano Integrato di attivitd e organizzazione (PIAO) 2026-2028 - sezione 3.2. "Rischi
corruttivi e trasparenza" del Comune di Chioggia, adottato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 74 del 30/03/2026;

*lo Statuto della sopra richiamata [.P.A.B.;

Considerato che per quanto indicato in premessa, ¢ necessario che il Comune di Chioggia provveda
con urgenza a nominare un nuovo membro nel Consiglio di Amministrazione dell’l.P.A.B., onde
consentirne il regolare funzionamento;

AVVISA

1 cittadini interessati che:

1. si intende procedere alla nomina di un membro del Consiglio di Amministrazione
dell’I.P.A.B, "Felice Federico Casson" (I.P.A.B.), in surroga del consigliere dimissionario;

2. il termine per la presentazione, secondo le modalita sotto descritte, delle candidature
corredate dai relativi curricula e dall’ulteriore documentazione necessaria ¢ il seguente:

scadenza: ore 12.00 del 25/05/26
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3. la candidatura, che avra carattere esclusivamente propositivo e non vincolera in alcun
modo il Sindaco, dovra essere redatta in carta semplice, utilizzando il Modello di
Candidatura e Dichiarazione dei Requisiti allegato al presente avviso come parte
integrante, debitamente sottoscritta, con I’indicazione delle proprie generalita complete, i
propri recapiti e la dichiarazione del possesso dei requisiti richiesti.

Alla candidatura devono essere allegati:

ecopia fotostatica non autenticata di un documento di identita in corso di validita,
ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

ecurriculum vitae aggiornato;

scopia del codice fiscale.

4.1l candidato deve dichiarare espressamente, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.
76 del medesimo D.P.R. nell’ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione
di atti falsi contenenti dati non piu rispondenti a verita:

A) di non_trovarsi nelle situazioni previste dall'art.2 degli "Indirizzi per la nomina, la
designazione, la revoca dei rappresentanti della citta presso enti, azione ed istituzioni”
approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 195 del 29/11/2021, concernenti
le cause di incompatibilita alla nomina e alla designazione; in particolare, risultano
incompatibili alla nomina/designazione coloro i quali:
a)Versino in condizioni ostative alla candidatura a Consigliere Comunale secondo le norme della
disciplina vigente in quanto applicabili,
b)Si trovino in condizioni di conflitto d'interesse anche potenziale rispetto all'incarico, con quelli dell'Ente,
azienda o istituzione cui si riferisce la nomina o designazione,

¢) Versino nelle condizioni di incompatibilita ed inconferibilita di cui al D.Lgs. 39/2013,

d)S:i trovino in una o piti delle condizioni di cui all’art. 10 del D.Lgs. 235/2012,

e)Non godimento dei diritti civili e politici,

f)Abbiano rapporti di coniugio, convivenza, parentela o affinita entro il terzo grado con il Sindaco,
organismo preposto alla designazione o nomina,

2)Si trovino nelle situazioni di cui all’art 1 comma 734 della L. 296/2006 “non pud essere nominato
amministratore di ente, istituzione, azienda pubblica, societa a totale o parziale capitale pubblico, chi
avendo ricoperto nei 5 anni precedenti incarichi analoghi, abbia chiuso in perdita per tre esercizi
consecutivi’,

h)Siano stati destituiti o dispensati da un pubblico impiego precedentemente conseguito in una Pubblica
Amministrazione, nonché siano decaduti da un precedente impiego per aver conseguito la nomina
mediante decreti falsi e viziati da invalidita non sanabile,

1)Siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo |
del titolo II del Codice Penale,
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j)Abbiano liti pendenti con I’Ente che nomina o designa o con I’ente, azienda o istituzioni presso cui
dovrebbero essere nominati o designati,

k)Ricadano nelle cause di ineleggibilita e decadenza di cui all'art. 2382 e del C.C: “Non puo essere
nominato amministratore, € s¢ nominato decade dal suo ufficio, l'interdetto [414], I'nabilitato [415], il
fallito, o chi ¢ stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici
uffici [28, 29 c.p.] o l'incapacita ad esercitare uffici direttivi [2380 bis; 32 c.p.]”,

1)Si trovino nelle condizioni previste dall'art. 248, comma 5 del D. Lgs. 267/00: *“...gli amministratori che
la Corte dei conti ha riconosciuto, anche in primo grado, responsabili di aver contribuito con condotte,
dolose o gravemente colpose, sia omissive che commissive, al verificarsi del dissesto finanziario, non
possono ricoprire, per un periodo di dieci anni, incarichi di rappresentante di enti locali presso altri enti,
istituzioni ed organismi pubblici e privati.....”,

m)Siano componenti di organi consultivi, di vigilanza o di controllo chiamati ad esprimersi sui
provvedimenti e sull'attivita degli enti, aziende o istituzioni cui si riferisce la nomina o designazione,
n)Siano in qualsiasi modo in rapporto di dipendenza, partecipazione o collaborazione contrattuale o
professionale con l'ente, azienda o istituzione cui si riferisce la nomina o designazione,

0)Si trovino nelle condizioni ostative all’incarico previste dall’art 5 comma 9 del D.L. 95/2012 convertito
in legge n. 135/2012 (lavoratori in quiescienza), salvo che I’incarico non venga svolto gratuitamente,

p) Siano dipendenti delle Amministrazioni Pubbliche controllanti o vigilanti che designano o nominano
(ai sensi dell’art. 11 comma 8 del D.Lgs. 175/2016 € smi) ;

B) le cariche ed incarichi ricoperti al momento della domanda presso societa, enti, aziende ed
istituzioni, e le cariche elettive o politiche con indicazione:

dell’oggetto della carica/incarico;
della denominazione della societa/ente presso cui € ricoperto I’incarico;

edel periodo (data di decorrenza e di fine incarico).

C) che quanto dichiarato nel curriculum vitae corrisponde al vero.

3. Le candidature devono essere indirizzate a: Comune di Chioggia, Servizi Sociali e riportare
estermamente alla busta o nell'oggetto della PEC la frase: “MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
AVVISO NOMINA CDA IPAB CASSON”.

Dovranno essere presentate esclusivamente secondo una delle seguenti modalita:

»presentazione a mano presso 1’ufficio del protocollo generale, le cui sedi ed orari aggiornati
sono reperibili sul sito del Comune di Chioggia

»invio tramite raccomandata (in tal caso la data di spedizione delle domande ¢ stabilita e
comprovata dal timbro a data apposto dall’Ufficio postale accettante);

»invio tramite PEC  (Posta  FElettronica _ Certificata) al seguente indirizzo:
chioggia@pec.chioggia.org (in tal caso fara fede la data e I’ora di arrivo al gestore di posta
elettronica certificata del comune di Chioggia - ricevuta di avvenuta consegna
-, quest'informazione sara inviata automaticamente alla casella di PEC del mittente, dal
gestore di PEC del Comune).
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Nel caso di invio delle candidature tramite PEC, I’istanza dovra essere inviata secondo una delle
seguenti modalita alternative:

e istanza firmata digitalmente, utilizzando un certificato di firma digitale, in corso di
validita, rilasciato da un organismo incluso nell’elenco pubblico dei certificatori tenuto
dall’Agenzia per I’Italia Digitale - gia DigitPA - (previsto dall’art. 29, comma 1 del D.
Lgs. 82/2005) generato mediante un dispositivo per la creazione di una firma sicura, ai
sensi di quanto previsto dall’art. 38, comma 2, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 ¢
dall’art. 65, del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.;

oppure
e copia scansionata di istanza con firma autografa dell’istante autenticata da un
pubblico ufficiale;
oppure

° copia scansionata di istanza con firma autografa dell’istante (non autenticata) con in
allegato copia di un documento di identita in corso di validita dell’istante;

Inoltre nel caso di invio via PEC si precisa che:
*i documenti sopra indicati pervenuti via PEC dovranno essere prodotti nei seguenti formati:
PDF/A, XML, PDF, TIFF, TXT, DOCX, XLSX, PPTX, ODF e JPG;
*non saranno prese in considerazione le domande di candidature che perverranno via PEC
qualora i documenti allegati non presentino le caratteristiche sopra indicate;
*i documenti informatici trasmessi alla casella PEC di posta elettronica istituzionale non
provenienti da indirizzi PEC verranno automaticamente rifiutati e restituiti al mittente.

La scelta dell’amministratore dovra inoltre essere effettuata nel rispetto del principio di pari
opportunita tra uomo e donna ai sensi del d. Igs n. 198/2006 e s.m.i.

Il responsabile del procedimento ai sensi dell'art. 5 della L. n. 241/1990 e ss.mm.ii. ¢ il Dirigente
del Settore Servizi alla Persona — Servizi Sociali Dott. Luca Brussato.

Per eventuali chiarimenti ¢ possibile inviare una mail a servizi.sociali@chioggia.org

Informativa per il trattamento dei dati personali:

1.Titolare del Trattamento e Responsabile della Protezione dei Dati (RDP — DPO)
Il Titolare del Trattamento ¢ il Comune di Chioggia, Corso del Popolo 1193, 30015 Chioggia (VE), Italia, contattabile

all’indirizzo chioggia@pec.chioggia.org .

Le operazioni di trattamento saranno effettuate da Incaricati designati dal Titolare del Trattamento, i quali operano sotto la sua
diretta autorita nel rispetto delle istruzioni ricevute.

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD — DPO) ¢ I’Avv. Maela Coccato con sede in Via Roma 22 — 30010
Campolongo Maggiore (Ve)

mail: maela.coccato@studiolegalecoccato.it — Tel. 049 5013306

1 dati personali forniti dall’Interessato saranno oggetto di trattamento nel rispetto delle condizioni di liceita ex art. 6 Reg. UE
2016/679 (espresso consenso al trattamento, esecuzione di un contratto o misure precontrattuali, adempimenti di obblighi
legali, perseguimento del legittimo interesse del Titolare del Trattamento) e vengono elaborati e utilizzati, nella misura minima
necessaria, esclusivamente per le finalita di cui al presente avviso.

Corso del Popolo n. 1193 - 30015 Chioggia (VE) Tel. 0415534811 C.F. e P.IVA 00621100270 - www.comune.chioggia.ve.it - chioggia@pec.chioggia.org


mailto:servizi.sociali@chioggia.org

Settore Servizi alla Persona

Servizi Sociali e tutela della disabilita

Per ogni altra informazione si rinvia al sito del Comune di Chioggia link

https://www.comune.chioggia.ve.it/privacy-policy/

1l sindaco

Mauro Armelao

Il documento é firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005 s.m.i.

e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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